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c n nNintegral service

CENTRO ESPECIAL DE EMPLED

POLITICA DE COMUNICACION RESPONSABLE

En ACORN hemos adquirido el compromiso de gestionar de forma
responsable de forma transversal , y comunicar responsablemente y
cuidar la imagen y comunicacion de la empresa es la linea de trabajo mas

transversal que podemos tener, pues afecta a todos nuestros grupos de
interés.

Para ello establecemos las siguientes lineas o protocolos de actuacién:

El responsable de Comunicacién y Marketing es el que controla y
supervisa las comunicaciones que se hacen en nombre de la empresa, y
forma parte del Comité de Gestién FEtica y RSC, alineados con el
compromiso asumido por la gerencia de la empresa.

Esto significa que el responsable de comunicacién debera supervisar las

comunicaciones o publicaciones que se hagan bajo la imagen corporativa
basandose en:

— la linea corporativa de comunicacién marcada,
— el medio de difusion,

— ¢l publico receptor,

— el departamento emisor,

— Y por supuesto, el objetivo de la comunicacidn.

En consonancia con nuestro compromiso de gestionar de manera
eficiente y eficaz todos los recursos a nuestra disposicion y evitar
cualquier practica de corrupcion, soborno o gestion irresponsable,
promovemos activamente la transparencia y rendicién de cuentas ante
todas las partes interesadas, sin comprometer la proteccién de datos

confidenciales y llevando j,af ,‘cé[bo una comunicacion publica veraz,
honesta y responsable. | | :
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