CREACION COMITE DE GESTION ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

La organizacion ha constituido un Coi’nité de Responsabilidad Social, de
caracter consultivo, que:

a) Ha sido nombrado por el maximo 6rgano responsable de la organizacion
e integrado por D. Carlos Rubia Quintana con DNI como
administrador unico de la empresa,D.Carlos Guerra Garcia con DNI

como coordinador de personal de la empresa, asi como
personal extreno perteneciente al grupo de empresas del cual forma parte
ACORN,a D. Jose Manuel Delgado Lopez con DNI ,COmo
responsable de recursos humanos del grupo Maiiero y D.Juan Barquila
Hermosa con DNI ,como director de marketing y publicidad del
grupo Mafiero.

b) Asegura los recursos (humanos, materiales y financieros) para garantizar
que el Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable se establece,
implanta y mantiene de forma eficaz alineado con la estrategia y objetivos
de la organizacion.

c) Define el modelo de relacion y didlogo con los grupos de interés.

d) Vela y garantiza que el plan de RSE y sus acciones responden a los
aspectos materiales y contribuyen a mitigar los riesgos ambientales,
sociales y de buen gobierno (ASG) identificados por la organizacién

Ademas, ha de supervisar la ejecucion y el grado de cumplimiento de los
objetivos y metas.

e) Asesora a la Direccion sobre oportunidades de mercado u operacionales
vinculadas a RSC.

f) Asume la responsabilidad sobre la revision e interpretacion de la Politica
de Responsabilidad Social y el Cédigo de Conducta.

g) Esta informado de las consecuencias para el Sistema de Gestién de
cualquier cambio en la estructura de la organizacion.

h) Se retine al menos semestralmente.

i) Establece mecanismos de comunicacion con el maximo érgano
responsable de la organizacion

Reunidos en Mérida el 23 de enero de 2018
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